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װ   

  

װ   ẵᶓ ᴪ ẕᶺ ṷ ō ῷҚ“

ᴪ ”ᾑ“ṷ ”Ŏװᵽ ṰҪẕῄὃō ῷҚ“ ṰҪẕῄ

ὃ”Ŏו őṧ┼µ Ἷ Ṿἀỉṷ ᶅ¶ō ῷҚ“µṷ

ᶅ¶”Ŏ¡µ Ἷ Ṿἀỉ ᶅ¶ō ῷҚ“µ ᶅ¶”Ŏ¡

µ † ẕ ẵ ¶ō ῷҚ“µ ẵ ¶”Ŏ¡

µ † Ӧ Ν ṷ ẵᶓ ¶ō ῷҚ

“µẵᶓ ¶”Ŏ¡µ ỉ ῢᾀầ ṷ ṰҪẕ

ῄὃ ᴄו ׅ  ¶ō ῷҚ“µ ׅ  ¶”Ŏ¡µ

† ṷ װ 4 Ỳ©© ṰҪẕῄὃ¶ō

ῷҚ“µ װ 4Ỳ¶”Ŏי ầᶅ ¡ ᶅẵ¡ẵ ¡ẵ

ᶓ  ἀµ ᴪ ẕᶺ ṷ Ҡ¶ō ῷҚ“µṷ

Ҡ¶”Ŏ ¡µ ᴪ ẕᶺ ṷ ᵽװ ṰҪẕῄ

ὃōѓ͡Ŏ¶ ẵᴧő ᴧϖẫ Υᶅ¢  

  

ᵽװ  ṰҪẕῄὃו ᴧ 

  

ᵽװ   ṰҪẕῄὃ ᾘϖו   

ō Ŏ ᶅἂẵ   

ṰҪẕῄὃő ṟ͝ ᶅ ¡ ᶅẵוẵᴧ Ҡ ő

¡ ¡ ¡ᾭ ו ¢ ἁ бה Ṱ
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Ҫẕῄὃ₭ † ¡я ѵי ¢  

ōᵽŎ ф   

ṰҪẕῄὃ Ṱ ф ו őб֑ ¡

ᶳ ᶚי Ṱф ו ¢  

ō Ŏ᷄ ֬   

ṰҪẕῄὃҪ ꞌ Ḩő᷄ ֬¢  

װ   ṰҪẕῄὃו Ҡ   

ō Ŏṷ ᴬ ᾀḨ ᴧ ṰҪẕῄὃѓ͡őИ Ọ Ṱ

֥Ѕ֞ᾀҸᶳ Ṱ  Ἢ †ᴬ ᾀ ¢  

ōᵽŎA ᾀ И Ọ ṰҪẕῄὃѓ͡őR ᴬ ֺ

≤ ṰҪẕῄὃ ḁ ṷ Ҫו ᵿ ő ḁ ồṷ ᾭ

ẕᴪו ő ḁ֑ ¡ ᶳ ᶚי Ṱф

ṰҪẕῄὃᵿЅᴿ  ¢  

ō Ŏῢ ᾀḨ ᵓҪ ֮₭ Ỹ őИᵓ ṰҪẕῄ

ὃ ḁ ṷ Ҫו ᵿ ő ḁ ồṷ ᾭ ẕᴪו ő

ḁ֑ ¡ ᶳ ᶚי Ṱф ṰҪẕῄὃ

ᵿЅ  ¢  

ō ŎA ᾀ Ọ ṰҪẕῄὃἪו 2Ṥ† őṷ

Ṕᴬ ᾀ╨ ¡ ṰҪẕῄὃѓ͡¡R ᴬ ᾭῢ ᾀ י 

ầ  ¢  

ō Ŏṷ ᵓ ṰҪẕῄὃӊ║ᶅ   ¢  

ō Ŏṷ ṷ ᵓ ṰҪẕῄὃו ₭ ׅ¢  
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ō Ŏṷ ᵿӊ ▲ẕᴪ֞ᾀו őИ ▲ẕᴪ֞ᾀ

ṷṔᶅ   ¢  

ōͼŎ ▲ẕᴪ֞ᾀ ṰҪẕῄὃ¢ẕᴪ֞ᾀ‏п

ѵ ₅ἂוᶚ ₭ őɔ ╨Ѕו

֮ᴿῄ Иṷ▲ ¢ẕᴪ֞ᾀЅ╨ ő ṰҪẕῄὃ ᾭ ầ

ᴬ ¡ẕᴪוő ầẕᴪ ֺήϴЅ╨¢  

ō∞Ŏ ṰҪẕῄὃⅎṷ ẕᴪ֞ᾀ ỌἪᶚ♠ ¢  

װ   ṰҪẕῄὃוфῒᵓ   

ō Ŏфῒᵓ ו ᴧ ┼  

ṷ ṧ┼µṷ ᶅ¶¡µ ᶅ¶¡µ ẵ ¶¡µẵᶓ

¶¡µ ׅ  ¶¡µ װ 4Ỳ¶י ầᶅ ¡ᶅẵ¡ẵᶓ

 ἀµṷ Ҡ¶ו ầẵᴧőИ₅ἂ Έ Ꞌő ᴧ Ṱ

ҪẕῄὃוҪ ֮¢ Ҫ ╫ ṷ ᾑ ⱦẕ ṷ

ő ᴨ︣ᴮἂ οҾ¢  

ōᵽŎ ṰҪẕῄὃҪ ᶓו   

ϖ ṰҪẕῄὃוҪ ᶓ ẫ ᾭỸ ẓḷ Ṱ

ōεộṷ ᴬ ¡ῢ ¡ṍᾳẫ Ŏőϖ ἂῄбҀỌ 1800

ő║ фῒ ṧ┼ Ṱ Έ‹ꜝ Ꞌ ᴧ¢ 

ō Ŏ ṰҪẕῄὃҪ Ỹו   

ṷ ῢ ᾀᵓҪ ֮ Ỹ őИ‏Ỹ Ꞌ ẕᴪ֞

ᾀ ¢ṷ ו ᵓҪ ו ṟי Ꞌ ḁḋἂ

ầᶅ ᶅẵ¡µṷ Ҡ¶ ᾭ ṰҪẕῄὃӊ║  ¢  



 6 / 19 
 

װ   ṰҪẕῄὃ וּ₥ ẕ וּ   

ō Ŏ ṰҪẕῄὃו וּ₥   

ṰҪẕῄὃו וּ₥ Ҫ ἂᶅו Ҿ¡ Ӄ ₥ἀ

ᶅ ¡ ᶅẵ ו ᶚ ¢ϖ ṰҪẕῄὃו ₥ ᵭ

бҀỌ 2 ¢  

ōᵽŎ ṰҪẕῄὃוẕ וּ   

ṰҪẕῄὃѓ͡ᾐהẕᴪ֞ᾀ Ἢő‏ ║ϐ ẫẫ

ו ᾙẅ₭ ẫ И Ѱẫ ῄὃ¢ Ѱẫ ῄὃ

Ọᵽᾳ ѵẆ ẕ ōʌε+ִб ᾬ ↕῝† ¡֞

† Ŏ ᾭᶅ ᶅẵ ו♠ ᶚ ИҪה ᴪ ẕ ¢

Ѱẫ ῄὃ ṷ ẕᴪ֞ᾀ ỌἪ 6Ṥ ҝẆ ¢  

װ   ṰҪẕῄὃ֑ו ᾭ ᴧ   

ō Ŏ ṰҪẕῄὃ֑ו   

ϖ ṰҪẕῄὃ֑ бҀỌ 24 Ṥ ő ṷ ṷṔ

Ἢ ϢЂוẕ ỌἼ Ѱẫ ῄὃ ¢  

ōᵽŎ ṰҪẕῄὃו ᴧ   

ṰҪẕῄὃ ᾐЂוẕ ו ᴧ ş Ọᵽᾳ ѵẆ

Ђוẕ őו ᴧ 12 Ṥ ő ṷ ṷṔ Ἢ Ϣ ỌἼ

Ѱẫ ῄὃ ῄ ¢  

  

װ  ṰҪẕῄὃוẫ  
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װ  ϖ ṰҪẕῄὃו еẫ ᾙẅ Ҫ ᾀ Š

ṰҪẕῄὃ ẫ ᾀőῢᴼ ṰҪẕῄὃו ѷẫ ő֥

ЅҪ ẕᴪ ᾑ ẫ ᾙẅ ẕᴪ Šṷ ᴬ

ᾀḨ ᴧἀ Ḳϖѓ͡őИ ẕᴪ֞ᾀ ᶓ Υ ϖ

ṰҪẕῄὃו ầ Šϖ ṰҪẕῄὃ‏ ẕ

ᶺ ṷ ẫ ¢ 

Ѱẫ ᾙẅşҪ ᾀ ♠ ẫ ᾀ ẫ

ṰҪẕῄὃő ♠ ẫ ᾀ ṷ ¡ ṷ ¡

ᾘ₥ṷ י Ѱẫ ᾙẅẫ ṰҪẕῄὃ¢ẫ ᾙẅṧ┼ ầ

ᶅ ¡ ᶅẵ¡е ẵ ¡ ṰҪẕῄὃ ᾭ ṰҪẕῄὃẫ

Υᶅẫ ṰҪẕῄὃ ѰőИ Ἱ ṰҪẕῄὃҪ ἂו

ᶅ ő κ ṰҪẕῄὃו Ѱ͛ őϴ Ѱ ṷ ẕᴪ

ṰҪẕῄὃҪ ῦ ו ҹ ¢ẫ Ѱ

ẫ ῄὃҝ Ѱẫ ῄὃ ¢ 

ͼװ   ṰҪẕῄὃҪ ᾀ  

1¡ṷ Ṱ Ẇϖ ṰҪẕῄὃᶺᵭἪᾱҝ ϖῄὃו

Ҫ őҪ ᾀ ṰҪẕῄὃו еẫ ᾙẅő

Ҫ ҝ¢Ҫ ♠ ӊ Ҫ ᾀ ИЅ╨ő ♠

֥ ֥ ӊ ИЅ╨¢Ҫ ᾭ ֥ ӊ Ҫ ᾀ

Ѥו ᶮ ¡ ᶮ ╫őי Ҫ Ҥ֬¢ 

2¡ ▲Ҫ ᾀ ₭ ş  

ō1Ŏ ├¡Ό ẫ ᾀ Š  
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ō2Ŏ ṰҪẕῄὃוϼṪ¡ ¡֑ ו Ѹἀ

Š 

ō3Ŏ ṰҪẕῄὃ֑ őṷ ẕ¡ ᵿיᶚ

ő Ѱẫ ᾙẅἀẫ ᾀ ḁф őИ †Ҫ

ᾀ Š 

ō4Ŏ ἀ ᴨµ ṰҪẕῄὃẫ Υᶅ¶Š 

ō5Ŏ ẫ ᾀῢᴼ ṰҪẕῄὃו ѷẫ Š 

ō6Ŏ ẫ ᾀ ẕᴪ ᾑ Ѱẫ ᾙẅ

ẕᴪ Š 

ō7Ŏ ẫ ᾀḨ Ѱẫ ᾙẅוᵓ⁮Ṱ Š 

ō8Ŏ ẫ ᾀ ▲Ҫ ᾀ ו ¢ 

3¡Ҫ ᾀ ו ᾬҠ  

ԀҪ ᾀ ṷ ᴬ ᾀ Ḩ ᾬő ἪҪ ᾀ

ẫ ᾀḨ ᾬ¢ 

▲Ҫ ᾀ őẫ ᾀ 5 ᵿӊᾀ ő

Ọ ⁮ ֚¡ ῂ¡ӝ ¡ᴈ  ᾑ ᶚ ő †Ṧ

Ҫ ¢ᾀ ֺ ε+ ş 

ō1Ŏᾀ ו ῦ¡שᴄŠ 

ō2Ŏᾀ ἀ Š 

ō3Ŏᾀ ϰ ᾀו к Š 

ō4Ŏᵿӊ ו ¢ 

₩ᾮ Ꞌő♠ Ọⱨ ᶚ ▲Ҫ ᾀ ¢ⱨ
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ᶚ ε+ ō1Ŏ¡ō2Ŏװ ᾭ Ꞌ₩ᾮ

₴ꜛ ▲Ҫ ᾀ ו ¢ 

4¡Ҫ ᾀ ו ▲ἀЅ╨Ҡ  

ō1Ŏ ԀҪ ᾀ ṷ ᴬ ᾀ Ḩ Ҫő ἪҪ

ᾀ ẫ ᾀ Ḩ Ҫ¢ẫ ᾀ б

ő ẫ ᾀ Ḩ Ҫ¢ 

ō2Ŏ ͡ⅎỌҸᶳ Ἢő Ҫ ֺ ᾀ

Ҫ ₭ Ѕ╨¢ Ҫ ♠╨ᴧ ᾀ е ͡ ϧἪ

И ᾀҪ ₭ Ѕ╨őЅ╨ᶚ п Ѕ╨ ו Ѕ

╨ᶚ ¢ 

ō3ŎҪ Ҫ ϖῄὃᶺᵭו Ѕ╨ ő ֮

ῄὃᶺᵭ║ Ѕ╨ őҪ ᾀ п ῆ ᶚ Ѕ╨¢ 

ō4ŎҪ ╨Ѕו ᶳ ¡ᶑᵓἀ ¢ ᾀҪ

ֺԅ ő ᾑ Ṥ

őו Š ¡֘ ¡ ᾠ ᶅϾ ╨Ѕו ᾑ

╨Ѕו ╫ ¢Ҫ ᾀ Ҫ вЅ╨₅ỊἪᾑ

ẵᴧוЅ╨ ₅ Ἢ₭ Ѕ╨וő Ѕ╨ Ꞌб ῄ¢ 

ō5Ŏᾀ Ҫ ֺֺѵ в ѵЅ╨ ῄ₅Ị¢

͡ⅎӊ Ҫ ᾀ Ҫו Ҫ 50% ōбộ 50%Ŏʌ ᵭ

Ἢ Ѕ╨ Ọő ҝҪ ᾀ ו ╨ ¢ 

ō6ŎҪ ᾀ ╨ οṷ ᴬ ᾀ¡ẕᴪ֞ᾀ őו

͝ µṷ Ҡ¶וẵᴧ †ṷ ᴬ ᾀ¡ẕᴪ֞ᾀ ¢ 
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ō7Ŏᾀ Ҫ Ḩ ͛ ᵓҪ ᾀ Ựῆ ¢ 

5¡֮ᴿᾑἂῄҪ ṰҪẕῄὃ 10% ᶺᵭוҪ ♠

Ҫ ᾀ † ͡ő ͡ Ҫ ᾀ ▲

3ṤṰ ẫ ᾀ †¢ 

6¡֮ᴿᾑἂῄҪ ṰҪẕῄὃ 20% ᶺᵭוҪ ♠

▲Ҫ ᾀ ¢ 

∞װ   ṰҪẕῄὃẫ ᾀ 

1¡ ṰҪẕῄὃ ẫ ᾀőᵓ ṰҪẕῄὃḨ ő

ṰҪẕῄὃו ѷῢᴼẫ ᾙẅő֥ ЅҪ ẕᴪ ᾑ

Ѱẫ ᾙẅ ẕᴪ ¢ 

2¡ẫ ᾀ 3 ҝő ẫ ᾀ 1 ¢

ẫ ᾀ Ҫ ᾀ ├Ѱ ¢ẫ ᾀ ẫ

ᾀ ỌΤו ├Ѱ ¢ẫ ᾀ ו

ṰҪẕῄὃ֑ו ¢ 

3¡ẫ ᾀ ֺ ᶅ ¡ ᶅẵἀµ ṰҪẕ

ῄὃẫ Υᶅ¶וẵᴧőᵓ ṰҪẕῄὃḨ ş 

ō1Ŏбה ὼ ᾑ ᶤᶅ őбה

ṰҪẕῄὃוмѰŠ 

ō2Ŏбה ṰҪẕῄὃ ₥Š 

ō3Ŏ ⅎẫ ᾀ őб‏ה ṰҪẕῄὃ Ѱᾑ

₥ Ṥ ᾑ Ṥ ▲ Ἴ֑ӔŠ 

ō4Ŏ ⅎҪ ᾀ őб‏ה ṰҪẕῄὃ ₥ₒ֦
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Ṧ ᾑ ṰҪẕῄὃмѰ ṵ֬κŠ 

ō5Ŏбה ồ ṰҪẕῄὃ ¢ 

ẫ ᾀ ᶑ Ṧ ṰҪẕῄὃ ҝ őו

ֺҤ֬ ѹ ¢ 

4¡ẫ ᾀ ş 

ō1ŎḨ ᾬҪ ᾀ Š 

ō2Ŏ֥Ѕ Ҫ ῢᴼ ṰҪẕῄὃו ѷẫ Š 

ō3ŎΥ ṰҪẕῄὃᶺᵭ Ẇ Š 

ō4Ŏ֥Ѕ Ҫ ẕᴪ ᾑ Ѱẫ ᾙẅ

ẕᴪ Š 

ō5ŎḨ Ѱẫ ᾙẅוᵓ⁮Ṱ Š 

ō6Ŏ֥Ѕ ṰҪẕῄὃᵓ ầ ¡ἂ Š 

ō7Ŏẫ ṰҪẕῄὃ ᶳ Š 

ō8Ŏ╨ѕ ṰҪẕῄὃϓ ᶺᵭוẸ Š 

ō9ŎΥ ṰҪẕῄὃᶺᵭΉҤטῆŠ 

ō10ŎҪ ᾀ ו ¢ 

5¡ẫ ᾀ ş 

ō1Ŏ ᾬἀ ҪҪ ᾀ ἀẫ ᾀᾀ Š 

ō2Ŏᴼԋ¡΅џҪ ᾀ ¡ẫ ᾀ╨ ו Š 

ō3Ŏẫ ᾀ ו ¢ 

6¡ẫ ᾀו ᾬҠ ẫ ᾀוᾀ ẫ ᾀ

ᾬő ᾀ ▲ 3 ẫ ᾀ ¢ᾀ
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ε+ ş 

ō1Ŏᾀ ἀשᴄŠ 

ō2Ŏᾀ ἀ Š 

ō3Ŏᾀ ϰ ᾀו к Š 

ō4Ŏᵿӊ ו ¢ 

7¡ẫ ᾀו ▲ἀЅ╨Ҡ  

ō1Ŏẫ ᾀᾀ ỌΤ ẫו ᾀ ӊ ᶚ

♠├ ¢ 

ō2Ŏẫ ᾀ ӊ╨ őϰ ⅎ ẫ ᾀ ו

ỌΤ Ọ¢ 

ō3Ŏẫ ᾀ╨ Ѕ╨őו őЅ╨ᶚ

ῆ Ѕ╨¢ 

ō4Ŏẫ ᾀᾀ κ ẫ ᾀ ҸᶳЅ֚  

ו ő♠ ӝ ᶚי ₭ И ӊ╨ őИ фᾀẫ

ᾀ ¢ 

ō5Ŏẫ ᾀᾀ ő ẫ ᾀ ϖ ӊ Šẫ

ᾀ ẖб ӊ ♠őו ẫ ᾀ

֥ ӊ ő֥ ӊ ᾀ ẫו ᾀ ֺ ᶓ

ẫ ᾀ ו ¢ẫ ᾀ ӊ ẫ ᾀ

ᾀ ő ֥Ѕӊ őו ᶢ ḱԀᾀ ו ¢ 

ō6Ŏẫ ᾀ ֺᵓᾀ ᴧ╨ו ҝᾀ ῆ ő

ӊ ᾀ ẫו ᾀ ֺ ᾀ ῆ ¢ 



 13 / 19 
 

װ   Ҫ  

1¡Ҫ ו ş 

ō1Ŏ Ҫ ϖו ṰҪẕῄὃᶺᵭ ϖῄὃ Ѱו

¢ 

ō2Ŏфῒᾑ ֥ фῒҪ ᾀ őИ ו

Ѕ╨ ¢ 

ō3Ŏɔ ϖ ṰҪẕῄὃוẫ ₭ ῢᴼő ӊ‌ ᾑ ¢ 

ō4Ŏ ṰҪẕῄὃҪ ᶢ ф ϖ ṰҪẕῄὃᵷῦ

⁮Ҫ ṷ ẕ ╨Ѕו ¢ 

ō5Ŏᶅ ¡ ᶅẵ¡е ẵ ᾑϖ ṰҪẕῄὃẵᴧו

¢ 

2¡Ҫ ו ş 

ō1Ŏ͝ Ẇ ṰҪẕῄὃ₥ᵭ ᴧ ᵭ‹ꜝő

Ҥ֬ ṰҪẕῄὃ ầו ᷄ ő Ḩ ꞌŠ 

ō2Ŏ ṰҪẕῄὃ֑ őҪ Ҫϖ ṰҪẕῄὃ

ᶺᵭбה ¡ ֬κ¡ѹὒ ᾑ Ә Š 

ō3Ŏ ṰҪẕῄὃ֑ ῦ őбה ᶳ ṰҪẕ

ῄὃ Ѱ¢ 

ō4Ŏᶅ ¡ ᶅẵᾭϖ ṰҪẕῄὃẵᴧו ¢ 

װ   ẕᴪ֞ᾀ ᴬ ᾀ  

ẕᴪ֞ᾀ ᴬ ᾀ Υ ṰҪẕῄὃ ầו ő

ε+ִб ş 
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ō1Ŏ ᴬ ᾀΥ ϖԀ ṰҪẕῄὃוϼṪἀ őε

+ִб ͝ ϖ ṰҪẕῄὃו ᴧ Ҫ ו ṟőΥ

Ҫ ΉҤו ő ϖԀ ṰҪẕῄὃŠ 

ō2Ŏ ᴬ ᾀᵓϖԀ ṰҪẕῄὃ֑ו Ѹ ӊ╨

ᴧŠ 

ō3Ŏ ᴬ ᾀΥ ϖԀ ṰҪẕῄὃ ¡ ₥

Ἴ ầ ᾭẆ ẕו ו ᴧἀ₆ ו е Š 

ō4Ŏ ᴬ ᾀ ᴧᾑϼṪ ṰҪẕῄὃו Ѱẫ ᾙẅő

И ầ Š 

ō5ŎϖԀ ṰҪẕῄὃⅎẕᴪ֞ᾀ ỌἪő

ầᶅ ¡ᶅẵ¡ ѕᵿ ϼὄוő ṷ ᴬ ᾀ͝

ו ѕᵓ ṰҪẕῄὃ ӊ ᴘ Š 

ō6Ŏ ᴬ ᾀΥ ϖԀ ṰҪẕῄὃ ו ϰ

őִ ầ   ẵᴧ ẕᴪ֞ᾀ ו ӑ ¢ 

װ ᵽ   Ѱẫ ᾙẅ 

Ҫ ᾀ ♠ ẫ ᾀ ẫ ṰҪẕῄὃő

♠ ẫ ᾀ ṷ ¡ ṷ ¡ᾘ₥ṷ י Ѱ

ẫ ᾙẅẫ ṰҪẕῄὃ¢ẫ ᾙẅṧ┼ ầᶅ ¡ ᶅẵ¡

е ẵ ¡ ṰҪẕῄὃ ᾭ ṰҪẕῄὃẫ Υᶅẫ ṰҪ

ẕῄὃ ѰőИ Ἱ ṰҪẕῄὃҪ ἂᶅו ő κ Ṱ

Ҫẕῄὃו Ѱ͛ őϴ Ѱ ṷ ẕᴪ ṰҪẕῄὃҪ

ῦ ו ҹ ¢ẫ Ѱẫ ῄὃҝ
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Ѱẫ ῄὃ ¢ 

 

װ  ṰҪẕῄὃו Ѱẅҝᾭ ᶳ  

  

װ   ṰҪẕῄὃו Ѱẅҝ  

ō Ŏṷ ẕ   

ṰҪẕῄὃѓ͡ᾐהẕᴪ֞ᾀ Ἢő ṰҪẕῄὃ‏

║ϐ ẫẫ ו ᾙẅ₭ ẫ И Ѱẫ ῄὃ¢

Ѱẫ ῄὃ Ọᵽᾳ ѵẆ ẕ ōʌε+ִб ᾬ ↕

῝† ¡֞ † Ŏיᶅ ᶅẵ ᶚו♠ ИҪה ᴪ

ẕ ¢  

ōᵽŎ ₥ᾭѰ ו ¢  

ō Ŏ ₥ẫ וה י Ѱ¢  

ṰҪẕῄὃו Ѱᴿ ṷ ẘו мѰőṷ б‏ה

ṰҪẕῄὃ ѰẸ ẘ мѰ¢ ṰҪẕῄὃוẫ ¡

ᾑ ᵷ мѰἀוה Ẹ ṰҪẕῄὃ Ѱ¢  

װ   ṰҪẕῄὃ֑ ו ᶳ   

ō Ŏ ṰҪẕῄὃ֑ו őӑᶅ ¡ ᶅẵ¡е

ẵ ἀϖẫ Υᶅ ẵᴧőᾑⅎẫ ᾀ ỌőҪ

Ҫ ṰҪẕῄὃו ᶺᵭбה ¡ ᾑ Ә

¢  

ōᵽŎ ᴧ őṷ ᵿ ϖṷᾜ ẕϖ¡ ẕ
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ἣ ő Ѱẫ ῄὃ Ҫ ṷ ẕᶺᵷ ẕᶺוה И ᴧő

бה ᵽᾳ ѵӊ ᾑ ᶚ őḱיẕ ₆₰ו

ᵓ ẕ ¢  

ō Ŏ ֑ őṷ ᵿ ő ṰҪẕῄὃ Ҫ

ṷ ẕᶺᵷᾐוה ₥ẕ ṰҪẕῄὃ֑ б₭ ᶳ

¢  

ō Ŏ ṰҪẕῄὃ ᴧ ֑ ₡ őẫ ᾀ

ṧ┼ϖẫ Υᶅוẵᴧőӊ Ҫ Ҫᶺᵭᵓ ṷו ẕ ő

ᾐ ₥Ⱪӑ ầ ᶮἪו↨ᵭ Ҫ ᶳ ¢  

ō Ŏṷ Έⱦ ͛ ф ṰҪẕῄὃו

Ṱ ṵκϖκ ¢ ṰҪẕῄὃ ő ẕ ϼ Ἢő

Ⱪӑḱῄὃ֑ ᵿ ו еᶮ Ἢő♠ᶳ Ṧ Ṱו ₥

ᵭ מ Ṱӊ ᵭő ṷ Έⱦ ͛ ᵓ Ṱ

₥ϖ₥ᴴרЯ ¢ṷ Έⱦ κ וּ₥ εộִб

₥¡₥ ᾙẅ֦ꜝי¢  

װ   ṰҪẕῄὃ Ҥ֬ו ἀᶮ   

ō Ŏ   

ṰҪẕῄὃ ᾭוṥ ṧ┼ỉῑ ᶅ ¡ᶅẵ

¢  

ōᵽŎᶮ   

1¡ † ᶮ   

ṰҪẕῄὃ ͝ẵᴧϠ ᵿ † ῄ И Ḥ
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† ᶮ¡ Ἵ   ¢י

2¡ ᶮ   

ӑ† ᶮ¡ Ἵ ו ᶮ ő ẫ ᾀṧ┼

ầᶅ ¡ᶅẵᾭ ו őԅ ṰҪẕῄὃ Ѱ Ḥ¢  

  

װ  ṰҪẕῄὃוϼṪᾭ  

  

װ   Ҫ Ṥ Ꞌϼὄ Әו   

1¡ ֑ őӑϖ ṰҪẕῄὃ ᴧו Ꞌ ő

Ҫ Ҫוϖ ṰҪẕῄὃᶺᵭбה ¡ ֬κ¡ѹὒ

ᾑ Ә ¢ 

2¡ ᴧ őҪ бה ᵓ ṰҪẕῄὃו

₭ ᶳ ¢ 

3¡ᵿ őṷו ḱҪ ф ϖ ṰҪ

ẕῄὃו ṟőИ‏ Ҫ ו ṰҪẕῄὃ ͝ ӊ ₥

ᵭ Ҫᶺᵭᵓ ו ῄ↨ ומ Ṧẫ ᾀ

ᴧו║ϐф ϖ ṰҪẕῄὃ ṟו ő ӊ

₥ᵭҤ⁮ ו ṰҪẕῄὃ ş 

ō1ŎҪ ӹ ᾑ  Šו

ō2ŎҪ ︣ᴮἂ ׆ Ἢ┴╪ ṷ ︣ᴮἂ  Šו

ō3ŎҪ ︣ᴮἂ ׆ Ἢőṷ б ︣ᴮἂ  Šו

ō4ŎҪ ᶑᶅ ¡ ᶅẵᾑṷ ẵ ᵇᵷϓṷ
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₆ӑ︣ᴮἂ  Šו

ō5ŎҪ ӊ ֞Ọ֘ᾑ ᾥ◦Ỹб֚Ђי ᵷϓ‚

¡‚ᾳőׅ бḋἂф ϖ ṰҪẕῄὃ  ¢ו 

4¡Ҫ Ҫ б ϼṪו  

ō1Ŏ ϼṪş֑ őҪ ϼᴮִ ḋἂф

őו  Ҫ ו ṰҪẕῄὃ б ϼṪ¢ 

ō2Ŏ ︣ᴮ ş֑ őҪ ︣ᴮ őו

Ҫ ו ṰҪẕῄὃ б ϼṪ¢ 

ō3Ŏ ş֑ őҪ וỉῑẵᴧ׆֚ ᵷ

őו Ҫ ו ṰҪẕῄὃ б ϼṪ¢ 

ō4Ŏ ş֑ őҪ őו Ҫ ו ṰҪẕ

ῄὃ б ϼṪő ἂᶅΉҤ ΉҤИΉ ŠḱיΉҤ

б ║ϐф ϖ ṰҪẕῄὃ ṟו ¢ 

ō5Ŏẫ ᾀ ᴧו ¢  

װ   ṰҪẕῄὃוϼṪ
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ōᵽŎϖ ṰҪẕῄὃו ᴧ Ἢőֺ ẫῄὃ Ҫ Ѱ

еϼ őו ṰҪẕῄὃ♠ ő ᴬ ᾀἀҪ ᾀ

╨ᴧ¢  

ō Ŏ Ѱẫ ῄὃ֑ ₡ еӊ ẕ őו

֑ ₡ Ṥ őⅎẫ ᾀ Иοᴬ ᾀ ỌἪő

ṰҪẕῄὃ֑ ♠ Ѹ¢  

  

װ  ḫ  

  

װ ∞   ϖΥᶅ ṷ ᴬ ᾀ ᴧИⅎṷ ẕᴪ֞ᾀ

ỌἪ ¢  

ᵽװ   ϖΥᶅ₆ Ẹṷ ᴬ ᾀ¢  

  

  

ᴪ ẕᶺ ṷ   

                                 ᴬ ᾀ 
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